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2020 – 2023 жылдарына арналған мектепке дейінгі
мекеменің даму бағдарламасы
1. Бағдарлама паспорты
	Мекеменің атауы
	«№ 13 жалпы орта білім беретін мектебі» КММ
жанындағы «Күншуақ» шағын орталығы

	Әзірлеу негіздемесі
	Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты (Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы №1080 қаулысы);
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспары (Қазақтан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 20 желтоқстандағы №557 бұйрығы) ( бұдан әрі – Үлгілік оқу жоспары);
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы (Қазақтан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 12 тамыздағы №499 бұйрығы);
 Оқулықтардың, оқу-әдістемелік кешендерінің, құралдарының және басқа да қосымша әдебиеттердің, оның ішінде электрондық жеткізгіштегілерінің тізбесін бекіту туралы (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а. 2013 жылғы 27 қыркүйектегі № 400 бұйрығы);
Мектепке дейінгі ұйымдарға және сәбилер үйлеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидаларына (Қазақстан Республикасы денсаулық сақтау министрінің 2017 жылғы 17 тамыздағы №615 бұйрығы);
Мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің үлгілік қағидалары (Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 17 мамырдағы № 499 қаулысы) және басқалары.

	Бағдарлама мақсаты
	Мектепке дейінгі мекемеде әрбір баланың сапалы мектепке дейінгі білім алуға, мектепке дейінгі балалық шақ кезеңінде толыққанды дамуға құқығын жүзеге асыратын, табысты әлеуметтендіру және өзін-өзі іске асыру негізі ретінде білім мен тәрбие беруге кешенді тәсіл жүйесін жетілдіру.

	Бағдарлама міндеттері
	Мектепке дейінгі балалардың жеке ерекшеліктерін ескере отырып, мекеменің денсаулық сақтау жүйесін жетілдіру;
Заманауи педагогикалық технологияларды, оның ішінде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды енгізу арқылы мекемедегі білім беру сапасын арттыру;
Педагогтардың кәсіби құзыреттілік деңгейін арттыру;
Мектепке дейінгі және жалпы бастауыш білім беру бағдарламаларының сабақтастығын қамтамасыз ету мақсатында желілік өзара іс-қимыл мүмкіндіктерін пайдалану;
Материалдық-техникалық және бағдарламалық қамтамасыз етуді жетілдіру;
Әр түрлі қызмет түрлерінде баланың өзін-өзі жүзеге асыруына ықпал ететін шағын орталықтың  дамытушы білім беру ортасын жаңарту;
Қосымша білім беру жүйесін кеңейту арқылы әр баланың қабілеті мен шығармашылық әлеуетін дамыту;
Ата-аналарды басқару процесі негізінде шағын орталықтың басқару жүйесін дамыту 

	Іске асыру мерзімі
	2020-2023 жылдар

	Нысаналы индикаторлар
	Білім беру бағдарламалары мен технологияларын игеру сапасы:
мектепке дейінгі балалардың физикалық, ақыл-ой, коммуникативтік және әлеуметтік дамуының оң динамикасы (35-тен 95%-ке дейін) балалардың зерттеу қызметі жаңа білім беру  технологиялары /педагогтар қызметін жоспарлау және іске асыру/
Тәрбиеленушілердің денсаулық деңгейі: мектепке дейінгі мекемеде қауіпсіздікті арттырып, ауыру себептері бойынша босатқан бала санын төмендету
Мектепке дайындық деңгейі және мектепалды даярлық түлектердің үлгерімі: 80% және одан жоғары білім сапасы
Білім беру және ойын пәндік-кеңістіктік ортаның мазмұндылығы, ақпараттылығы және жайлылығы.
Педагогикалық кадрлардың шеберлігін арттыру
жоғары және бірінші біліктілік санаты бар педагогтар санын жалпы санынан 70% - ға дейін ұлғайту
тиісті санатқа біліктілікті арттыру және аттестаттау курстарынан 100% өту жоғары педагогикалық білімі бар педагогтар санын арттыру.
Ата-аналармен ынтымақтастықты ұйымдастыру:
ата-аналардың 80% дейін білім сапасын басқаруға белсенді қатыстыру балаларды тәрбиелеу мәселелері бойынша олардың құзыреттілігін арттыру ата-аналардың психологиялық - педагогикалық мәдениетінің өсуі

	Бағдарламаны іске асыру кезеңдері
	2020-2021 – Аналитикалық және болжамдық кезең.
Мектепке дейінгі жастағы балаларға қолжетімді және сапалы білім беруді қамтамасыз ететін, әрбір баланың танымдық, коммуникативтік, әлеуметтік - тұлғалық дамуы мен психофизикалық денсаулығына бағытталған тәрбие-білім беру процесінің моделін әзірлеу; педагогикалық ұжымды теориялық, әдістемелік және психологиялық деңгейлерде бағдарлама идеяларын іске асыруға дайындау;
2021-2022 – Бағдарламаны енгізу және іске асыру.
Білім беру процесінің моделін іске асыру, анықталған өлшемдер негізінде оның тиімділігін бағалау, тәрбие-білім беру процесін жүйелі қайта құру /инновациялық технологияларды енгізу/ және басқару қызметі есебінен педагогтардың жұмысын жаңарту;

	
	2021-2023 – Бағдарламаны іске асырудың нәтижелілігін талдау және бағалау.
Мектепке дейінгі жастағы балаларға қолжетімді сапалы білім беруді қамтамасыз ететін тәрбие - білім беру процесінің моделін енгізу нәтижелерін талдау.

	Күтілетін нәтижелер
	Инновациялық технологияларды іске асыратын педагогикалық кадрлардың кәсіби біліктілігін және пәндік-дамыту ортасын құру, пайдалану арқылы тәрбие-білім беру процесінің сапасын арттыру; 
Мектепке дейінгі мекеменің білім беру қызметтері нарығында шағын орталықты таныстыруға және мәртебесіне ықпал ететін конкурстарға қатысуы;
Педагогтың кәсіби және коммуникативтік мәдениетінің өсуі;
Жеке білім беру сұраныстарын, сондай-ақ оның физикалық, психологиялық және әлеуметтік сипаттамаларын есепке алу есебінен баланың танымдық белсенділігін арттыру;
Ата - аналардың психологиялық-педагогикалық мәдениетінің өсуі (балаларды тәрбиелеу мәселелеріндегі құзыреттілікті арттыру) және олардың білім беру сапасын басқаруға белсенді қатысуы;
Педагогикалық кадрлардың кәсіби шеберлік деңгейін арттыру.


                            2. Шағын орталық дамуының әлеуетін талдау
	Күшті жақтары
Кең таратылған тәжірибе жинақталды
Дамытушы және жайлы орта жүйелі түрде құрылған
Шағын орталық  қызметінің социумдағы жоғары бағасы.
Бағалауды бақылаудың дамытушылық жүйесі
Шағын орталық қызметкерлерінің қызмет сапасы.
Материалдық-техникалық базаны толықтыру

	Әлсіз жақтары
Аттестациядан өткен педагогтардың пайызы тұрақсыз.
Орын жетіспеушілігі
Кәсіби даму
Тәжірибесі жоқ жас педагогтардың өсуі 
Акт жабдықтарының жеткіліксіз жарақтандырылуы
Техникалық меңгеру деңгейі жеткіліксіз

	Мүмкіндіктер
Педагогикалық қызметкерлердің біліктілікті арттыру жүйесін дамыту
Мотивациялық бағдарлама құру,
педагогтар мен ата-аналардың қызығушылығын арттыру мақсатында
шағын орталықты  одан әрі дамыту.
Жаңа идеялар мен технологияларды енгізу.
Акт мәселелеріндегі құзыреттілікті арттыру арқылы қызметкерлердің  қажеттіліктерін арттыру
	Тәуекелдер
Елдегі күрделі экономикалық жағдай.
Қоғамдағы тәрбиеші мамандығының төмен әлеуметтік мәртебесі
Әлеуметтік қажеттіліктер мен  мүмкіндіктердің өзгеруі 




2. Мектепке дейінгі мекеменің миссиясы
 Белсенді азаматтық ұстанымы бар бәсекеге қабілетті тұлғаны қалыптастыруда олардың бейімі мен даралық мүмкіндіктерін                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    жас ерекшеліктеріне  сәйкес дамуына  ықпал  ететін  білім  беру  кеңістігін  құру.
Балабақша педагогының моделі
 Инновациялық және дамыту қызметі мектепке дейінгі мекеме мәртебесін көтереді. Сонымен қатар педагогке, оның инновациялық тәртіптегі жұмысына қойылатын талаптар артады.
Жеке тұлға тек жеке тұлғаны тәрбиелеуі мүмкін. Сондықтан, қазіргі жағдайда балабақша педагогының бейнесі маңызды мәңгі ие болады.
Мектепке дейінгі тәрбие сапасы көбінесе ересек баланың қарым-қатынас сипатымен анықталады. Мекеме педагогтарының балалармен қарым-қатынас стилін талдай отырып, біз олардың көпшілігінің қарым-қатынас қағидаттарына негізделген қарым-қатынастың жаңа тактикасын қабылдадық, онда педагогтің ұстанымы баланың қызығушылығынан және оның одан әрі даму перспективасынан туындайды.
  Балабақша қызметінің негізгі мақсаттары мен бағыттарын болашақта талдай отырып, балабақша педагогының келесі моделін анықтауға болады:
1.Тәрбиешінің кәсіпқойлығы: 
- қажетті педагогикалық және психологиялық дайындығы бар;
- оқыту, тәрбиелеу және денсаулық сақтаудың заманауи психологиялық-педагогикалық тұжырымдамаларына еркін бағдарланады, оларды өзінің педагогикалық қызметінде негіз  ретінде қолданады;
- өз тобындағы балалардың даму деңгейін жоспарлай және бағалай біледі;
- дифференциалды тәсілді іске асыру кезінде балалардың жеке ерекшеліктерін диагностикалау мен түзетудің қарапайым құралдарын шебер қолданады;
- педагогикалық техниканы меңгерген: сөйлеу, балалармен қарым-қатынастың жеке-бағдарлы   моделін қолдана отырып, балалардың назарын педагогикалық міндеттерді шешуге  шоғырландыру;
- педагогикалық қызметке шығармашылық пен қызығушылық танытады;
- оқытудың техникалық құралдарымен жұмыс істей алады, білім беру процесінде АКТ қолдану перспективасын көреді;
- балалардың сабақтағы белсенділігін, олардың танымдық және практикалық тапсырмалармен әуестенуін, олардың өз бетінше білім алу қажеттілігін, меңгерген материалды  шығармашылықпен өңдеу қажеттілігін ынталандырады.
2. Ұйымдастыру-әдістемелік біліктерін көрсету:
   - жұмыста жаңашыл әдістерді қолданады;
   - ата-аналарды олардың балаларын дамытуға, сауықтыруға және тәрбиелеуге ықпал ететін  жағдай жасауға бағытталған қызметке қосады;
   - өз қызметін талдау, болжау және жоспарлау дағдыларын меңгерген.
3.Педагогтың тұлғалық қасиеттері:
   - қоғамның моральдық нормаларына қайшы келмейтін нақты қалыптасқан өмірлік ұстанымы бар;
   - дамыған эмпатияға ие: баланы уайымдауға эмоционалдық ықыласпен, сезімталдықпен, тілектестікпен, қамқоршылықпен, әдептілікпен;
· рефлексивті іскерлікке ие: балаларды тәрбиелеуде және оқытуда табыстар мен сәтсіздіктердің, қателіктер мен қиындықтардың себептерін ойлай білу;









































 Шағын орталықтың әдістемелік тақырыбы:
Мектепке дейінгі мекемеде тәрбиешілер мен педагогтардың әртүрлі қызмет түрлерінде инновациялық технологияларды қолдану арқылы
 шығармашыл тұлға тәрбиелеу

Мақсаты:
Мектепке дейінгі мекеме жұмыстарына инновациялық технологияларды ендіру және мектепке дейінгі оқыту мен тәрбие сапасын және тәрбиешілердің кәсіби құзыреттілігін арттыру.
Міндеттері:
· мектепке дейінгі мекемеде инновациялық педагогикалық технологияларды қолдану арқылы тәрбие және білім беру жұмыстарын ұйымдастырудың ерекшеліктерін талдау;
· тәрбие және білім беру үдерісінде инновациялық технологияларды қолдану аясында тәрбиешілер мен педагогтардың кәсіби құзыреттілік деңгейін арттыру.
· білім беру үдерісінде жаңа технология нысандарымен қатар креативтілік, сыни ойлау, коммуникативтілік, командамен жұмыс істей білу дағдыларын дамыту
· ата-аналарды балалармен бірлескен әлеуметтік маңызы бар әрекеттерге тарту.
Кіріспе жоспары:
	№
	Іс-шара
	2020 - 2021 жыл  Аналитикалық және болжамдық кезең
	2021- 2022 жыл
Бағдарламаны енгізу және іске асыру
	2022-2023
Бағдарламаны іске асырудың нәтижелілігін талдау және бағалау.

	1
	Бағдарламаны әзірлеп    жұмыс  жоспарын құру және жұмыс тобының міндеттерін анықтау
	+
	
	

	2
	SMART мақсатпен таныстыру
	+
	
	

	3
	Практика жүзінде іске асыру
	
	+
	

	4
	SWOT анализ қорытынды
	
	
	+







Әлеуметтік серіктестер
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Zerek bala
2020-2023жж


 МЕКТЕП

ПМПК





 № 8 «АЙСҰЛУ»  ИНКЛЮЗИВТІ БӨБЕКЖАЙ

 ІІБ ЮПМ












 2 бағыт  
Педагогтің– кәсіби дамуы





3 бағыт
Ата-анамен жұмыс
«Отбасым – бақыт мекенім»
  



1 бағыт
Балалармен жұмыс бағыты «Бала тілі - бал»




Zerek bala

[image: http://compschool.my1.ru/Documents_2018/unnamed.jpg]
 


3 бағыт
Мақсаты: тәрбие-білім беру үдерісіне қатысушы ретінде ата-аналардың белсенділігін арттыру үшін қажетті мектепке дейінгі мекемелердегі ата-аналармен өзара іс-қимылдың өзекті нысандары мен әдістерін ашу


1 бағыт
 Мақсаты: балалардың танымдық-тілдік қабілеттерін, зияткерлік әлеуетін дамытуда  олардың белсенділігін, ойлау және талдай білу қабілеттерін арттыру. Жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтарға , шығармашылық ізденіске баулу.







2 бағыт 
Мақсаты:  жалпы ортақ еңбек қоғамы жалыұлттық жобасы аясында  педагогтардың  кәсіби даму , мансаптық өсулеріне жағдай жасау, қолдау көрсету




 







2020-2023 жыл аралығында бағдарламаның дамуын  
іске  асыру жұмыстарының   жоспары

	[bookmark: _Hlk6230543][bookmark: _Hlk6230634]№
	Іс-шара
	Мерзімі
	Жауапты

	2020-2021 – Аналитикалық және болжамдық кезең.


	1
	«Zerek bala» жобасының бағдарламасымен таныстыру
	 Қаңтар 
	 Әдіскер 

	2
	Кәсіби  біліктілікті арттырудың диагностикалық картасын әзірлеу және қызметкерлердің оқытудағы жеке қажеттіліктерін анықтау
	Ақпан
	Әдіскер

	3
	Педагогикалық қызметкерлерді аттестациялаудың мониторингін құру
	Мамыр Қыркүйек 
	Әдіскер

	4
	Жас мамандардың кәсіби қалыптасуы үшін тәлімгерлікті ұйымдастыру
	Қыркүйек
	Әдіскер

	5
	Балалардың әлеуметтік жағдайын сараптау картасын жасау
	 Қыркүйек
	Тәрбиешілер
Педагогтар

	6
	Балалардың біліктері мен дағдыларының дамуының мониторингін стандартқа сай жүргізу
	Қыркүйек
Қаңтар
Мамыр
	Тәрбиешілер
Педагогтар

	7
	Әдістемелік материалдар жиынтығын әзірлеу: «Мектеп жасына дейінгі баланың портфолиосы»
	 Қазан 
	Тәрбиеші

	8
	Білім беруді дараландыру мақсатында балалардың жеке дамуын педагогикалық бағалау критерийлерін әзірлеу
	 Қараша
	Психолог
Дефектолог

	9
	Түлектер қауымдастығын құру , жетістіктерін сараптау.
	 Мамыр 
	Тәрбиешілер
Психолог 

	10
	Отбасының әлеуметтік портретін зерттеу
	Тамыз
Қыркүйек
	Тәрбиешілер 

	11
	Ата-аналардың талабын анықтау 
«Бала тәрбиесі баршаға ортақ» (сауалнама) 
	Қыркүйек
	Тәрбиешілер 

	12
	 Балабақшаның серктестік ұйыммен инновациялық жұмыс жобасын бекіту
	 
	

	2021-2022 
Бағдарламаны енгізу және іске асыру

	№
	Іс-шара
	Мерзімі
	Жауапты

	1
	« Рухани жаңғыру» бағдарламасының «Тәрбие және Білім» кіші бағдарламасын жүзеге асыру мақсатында «Ашық есік күні»
	 Ақпан
	Әдіскер Педагогтар

	2
	«Күншуақ» шағын орталығы мен мектепалды даярлық және бастауыш сыныптар арасындағы балаларды тәрбиелеу мен оқытудағы сабақтастықты 
  жүзеге асыру. МАСТЕР-КЛАСС
	Қараша
	Барлық педагогтар

	3
	Басылымдармен байланыс орнату, ғылыми еңбектерін жинақтарға жариялау, түрлі педагогикалық сайттарға жариялау
	Үнемі
	Педагогтар тәрбиешілер 

	Ұрпақтар сабақтастығы ата-анамен жұмыс

	1
	 «Әке, ана және мен» спорттық отбасылық сайыс

	Қыркүйек
	Дене шынықтыру нұсқаушысы

	2
	«Жадырайық, жайнайық, жылы лебізімізді сылайық» тренинг 
	Қаңтар
	Психолог 

	3
	«Бір тал кессең, он тал ек...»  акцисы. 
	Наурыз
	Тәрбиешілер Педагогтар 

	4
	Тілдік қарым – қатынас орнатуда артикуляциялық жаттығулардың маңызы. (Баламен үй жағдайында жүргізілетін жаттығу 
/жұмыс/ түрлері) 
	Сәуір
	Дефектолог

	5
	«Достық фестивалі» 
	Мамыр
	Тәрбиешілер Музыка жетекшісі

	6
	«Біз бақытты отбасы» 
Халықаралық отбасы күніне  байқау
	Мамыр
	Тәрбиешілер
Педагогтар 

	2022-2023
Бағдарламаны іске асырудың нәтижелілігін талдау және бағалау.

	№
	Іс-шара
	Мерзімі
	Жауапты

	1
	Көрсетілетін білім беру қызметтерінің сапасын бақылау жүйесін әзірлеу
	Сәуір
	Әдіскер

	2
	Түлектер қауымдастығын құру , жетістіктерін сараптау
	Мамыр
	Тәрбиешілер

	3
	Зерттеу жұмысының материалдары бойынша әдістемелік өнімдерді шығару
	Үнемі
	Педагогтар

	4
	Басылымдармен байланыс орнату, ғылыми еңбектерін жинақтарға жариялау, түрлі педагогикалық сайттарға жариялау
	Үнемі
	Педагогтар

	5
	Балабақшаның әлеуметтік серіктестермен өзара іс-қимыл жобаларына сараптама жасап толықтырулар еңгізу
	Қыркүйек 
	Әдіскер Психолог Дефектолог 

	6
	SWOT  анализ жасау
	Қазан
	Әдіскер






БАҒДАРЛАМАНЫ ІСКЕ АСЫРУДАН  КҮТІЛЕТІН
 СОҢҒЫ НӘТИЖЕЛЕР

· Балабақша үшін – мекеменің бәсекеге қабілеттілігін арттыру, балабақшаның имидждік саясатын анықтау, икемді басқару жүйесін құру, мектепке дейінгі білім беру бағдарламасын іске асыру үшін материалдық-техникалық қамтамасыз етуді жақсарту, өзекті нормативтік құқықтық база.
· Балалар үшін - әрбір баланың жеке   мүмкіндіктеріне сәйкес толыққанды сапалы білім алу; балабақшаның мақсатты бағдарларына сәйкес мектепке дейінгі балалардың негізгі құзыреттілігінің қалыптасуы, ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар үшін кешенді түзету бағдарламасы бойынша, қосымша білім беру жүйесінің қолжетімділігі.
· Педагогикалық ұжым үшін - педагогтардың кәсіби мәдениетінің өсуі, құзыреттілігін арттыру
· Отбасы үшін - баланың денсаулығын сақтау және мектепке түсу кезіндегі баланың жетістігі; ата-аналарды мектепке дейінгі білім беру процесіне қатысуға тарту.
 




Пайдаланған әдебиеттер:

1. «Қазақстан Республикасының   мектепке дейінгі ұйымдарында 2019-2020  оқу жылында тәрбиелеу – білім беру процесін ұйымдастыру ерекшеліктері туралы» Әдістемелік нұсқау хат
(2019 жылғы 5 маусымдағы № 4 хаттама)
2. Көшімбетова С. Инновациялық технологияны білім сапасын көтеруде пайдалану мүмкіндіктері. – Алматы: Білім, 2008
3. «12 жылдық білім беру» Республикалық ғылыми-әдістемелік және ақпараттық-талдамалық журнал, №4, 2017
4. А.А. Мадешова. Балабақшадағы ойын технологиясының тиімділігі. - 12 жылдық білім беру №8, 2018
5. «Саналы азамат»: Оқушының білім алуы мен кәсіби дамуының жеке бағыты әдістемелік ұсынымдамалары – Астана: Ы. Алтынсарин атындағы ҰБА, 2018. – 128б.
6. «Ұстаз – өзгертуші тұлға. Педагогтардың санасын жаңғырту» әдістемелік ұсынымдамалары – Астана: Ы.Алтынсарин атындағы ҰБА, 2018.-87 б.
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